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~“'Powiatowe Cenfrum Pomocy Rodzinie w Lidzbarku Warminskim z/s w Ornecie
oglasza nabor na stanowisko

KOORDYNATOR/KOORDYNATORKA
RODZINNEJ PIECZY ZASTEPCZEJ

I. Wymagania formalne niezbedne:
1) wyksztalcenie :
a) wyksztalcenie wyzsze na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna.
psychologia, socjologia, praca socjalna, nauki o rodzinie lub
b) wyksztalcenie wyzsze na dowolnym  kierunku, uzupelnione studiami
podyplomowymi w zakresie psychologii, pedagogiki, nauk o rodzinie,
resocjalizacji lub kursem kwalifikacyjnym z zakresu pedagogiki opiekunczo
—wychowawcze] oraz co najmniej roczne doswiadczenie w  pracy
z dzieckiem 1 rodzing lub co najmniej roczne doswiadczenie jako rodzina
zastepcza lub prowadzacy rodzinny dom dziecka;
2) nie jest i nie byl pozbawiony wladzy rodzicielskiej oraz wiadza rodzicielska nie jest mu
zawieszona ani ograniczona;
3) wypelnia obowigzek alimentacyjny - w przypadku gdy taki obowigzek
w stosunku do niego wynika z tytulu egzekucyjnego;
4) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysle przestgpstwo lub umysle przestgpstwo
skarbowe;
5) posiada pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych;
6) posiada doswiadczenie w pracy z rodzinami zastepczymi
7) nie prowadzi postgpowan z zakresu $wiadczen realizowanych przez powiat.

2. Wymagania merytoryczne:
1) znajomos$¢ ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy
zastepczej oraz aktow wykonawczych do niej,
2) znajomos¢ ustawy — Kodeks rodzinny 1 opiekunczy
3) znajomos¢ ustawy — Kodeks postepowania administracyjnego

3. Wymagania dodatkowe:
1) umiejetnos¢ pracy w zespole i dobra organizacja pracy wlasnej, samodzielnosc,
2) komunikatywnos¢, odpowiedzialnos¢, sumiennosc,
3) umiejetno$¢ oceny ryzyka i podejmowania decyzji,
4) umiejetnos¢ interpretacii przepisow,
5) umiejetnos$é obstugi komputera w srodowisku MS Windows oraz pakietu Office.

4. Zakres zadan:
1) udzielanie pomocy rodzinom zastgpczym 1 prowadzacym rodzinne domy dziecka
w realizacji zadan wynikajgcych z pieczy zastepczej;
2) przygotowanie, we wspdlpracy z asystentem i odpowiednio rodzing zastgpcza lub
prowadzacym rodzinny dom dziecka, planu pomocy dziecku;
3) pomoc rodzinom zastepczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka w nawigzaniu
wzajemnego kontaktu;



4)

S)

6)

7
8)

9)

zapewnianie rodzinom zastgpczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka dostepu
do specjalistycznej pomocy dla dzieci, w tym psychologicznej, reedukacyjnej
i rehabilitacyjne;j;

zglaszanie do o$rodkéow adopeyjnych informacji o dzieciach z uregulowang sytuacja
prawng, w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajacych;

udzielanie wsparcia petnoletnim wychowankom rodzinnych form pieczy zastepczej
oraz wspéludzial w opracowywaniu z osoba usamodzielniang i opiekunem
usamodzielnienia indywidualnego programu usamodzielnienia:

wspolpraca z réznymi instytucjami, w tym szczegélnie ze szkota, osrodkiem adopcyjnym,
kuratorami, asystentami i pracownikami socjalnymi z osrodkéw pomocy spotecznej;
wizyty w Srodowisku zamieszkania rodzin zastepczych lub o0séb prowadzacych rodzinne
domy dziecka;

przedstawienie corocznego sprawozdania z efektow pracy organizatorowi rodzinnej pieczy
zastepczej.

S. Miejsce $wiadczenia pracy:
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Lidzbarku Warminskim ul. Wyszynskiego 20

11-100

Lidzbark Warminski oraz teren powiatu lidzbarskiego, praca w srodowisku zamieszkania

rodzin zastepczych i 0séb prowadzacych rodzinne domy dziecka.

6. Forma zatrudnienia:
Umowa o prace

7. Planowany termin rozpoczecia pracy na stanowisku koordynatora rodzinnej pieczy
zastepezej:
1 sierpnia 2026 rok.

Osoby

zainteresowane prosimy o skladanie CV w siedzibie PCPR w Lidzbarku

Warminskim z/s w Ornecie ul. Dworcowa 4: Orneta

Sporzadzita:
Anna Dabrowska




